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1. Transformacion digital y servicios financieros.

Me han pedido que lleve a cabo una ponenda sobte “Competendas en economia y finanzas para fundonatios"

y con laindicadén de que me centre en “las necesidades més apropiadas para un/a fundonario/a con un perfilmas
ténico y econdémico”.
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Dada la que sera excelente exposidén del préximo ponente, Emesto Diaz, en la que hablard sobre los cuerpos
generales de la Administradén, me voy a pemitir centrarme en los cuerpos espedales, y dentro de ellos, en los que
tienen un perfil mas econémico y finandero, y, ya que yo pertenezco a uno de estos aierpos espedales, el de
Témicos Comerdales y Economistas del Estado, voy a centrar mi presentadén en los conodmientos predsos para
aprobarla oposidén y paraejercer después como fundonatio.

Comentaré también los datos en mi mano sobre la distribudén actual de los TCEE por ministerios y
actividades.

También tengo intendén de comentar el proyecto de reforma de acceso a la fundén puiblica, planteada por
Administradones Publicas, yla posidon de estos mismos cuerpos espedales sobrelamisma.

Los cuerpos especiales de la Administraciéon Puablica

Se llaman asi porque realizan fundones para las que se requieren conodmientos espedficos: ingenieros,
arquitectos, economistas, abogados del Estado, diplomaticos, inspectores de Hadenda, interventores y auditores, etc.

Sin embatgo, es habitual que para el aceeso a estos auerpos no se exija una tituladon espedfica, sino que
aualquier titulo superior: licendado, ingeniero, arquitecto o grado, habilite para acceder.

Sera el programa de la oposidon, su conodmiento, el que asegurara que, una vez superadas las prucbas, se esta
en condidones deejercer aquellas de las fundones que corresponden al auerpo de que se trate.

Si bien es derto que lamayoria demis compafieros son economistas, es relativamente freauente encontrarse con
abogados, ingenierosindusttiales o induso agrénomos o matematicos.

La formadén en Economfia exigida para los caerpos de inspectores y de interventores de Hadenda no es tan

amplia y profunda como para los TCEE, pero en cambio es mas completa en contabilidad y por supuesto en
Detecho fiscal y presupuestario.

El Plan de acceso a un cuerpo de funcionarios con perfil econémico.

En el aso del acceso al aerpo de TCEE, la fase de oposidén consta de dnow ejerddos, todos ellos
obligatotiosy eliminatorios.

El primer ejerddo tiene dos partes: unas 70 preguntas tipo test sobre los temas del tercer ejerddo, Teotfa
Econémia (en el programa se denomina “Economia General”), Economia Finandera, E conomia Internadonal y
Reladones Econdémicas Internadonales, y un dictamen sobre un problema econémico que se plantea (en mi época se
trataba de evaluar la situadén econémica de un pais en base a un conjunto de datos, y proponer las medidas
necesarias en su caso).

El segundo ejerddo consiste en una prueba sobre idiomas extranjeros, debiendo demostrarse el conodmiento,
como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa y otra a escoger entre las siguientes: francés, alemadn,
italiano, ruso, chino, arabe, portugués yjaponés.

El tercer ¢jerddo consiste en una pruebaoral en la que los candidatos exponen en el plazo maximo de una hora
dos temas. Uno, de Economia General, elegido por el aandidato entre dos extraidos al azar, y otro, de Economia
Finandera, EconomiaInternadonal yReladones Econémicas Internadonales.
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El aarto ejerddo consiste también en una preba oral, en la que los candidatos exponen, en el plazo maximo
de unahora, dos temas. Uno, de Economia Espafiola, y otro, de Economia del Sector Publico.

El quinto ejerddo consiste en una prueba escrita, en la cual los caandidatos desarrollan, en un plazo maximo de

aiatro horas, dos temas de los programas de Marketing Internadonal y Témicas Comerdales, Economia
auantitativa, y Derecho Administrativo y Organizadén del Estado.

Superada la fase de oposiddn, los aspirantes asisten aun aurso selectivo que suele durar dos meses y en el que se
les pone en contacto con las direcdones Ministeriales mas reladonadas con su futuro trabajo, fundamentalmente en
el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformadoén Digital, Ministerio de Industria, Comerdo y Turtismo,
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperadén, y con ofganismos e institudones con las que también tendra una
reladén: el ICEX, COFIDES, ICO, asodadones em presariales, etc.

Conocimientos que entran en el Programa de Acceso al Cuerpo de TCEE

El programa esta formado por un total de 181 temas. A continuadén, voy a mendonar las materias que se
abordan en los mismos.

- lLa Economia General comprende 44 temas, donde se aborda el pensamiento econdémico dasico, Marx,
Keynes y los neo-keynesianos. Teorfa de la demanda y de la producdén, los costes, la competenda,
monopolio y oligopolio, teorfas de la oferta y demanda de trabajo y salatios. Se aborda también el equilibrio
general, la teorfa del bienestar, reguladén y liberalizadén de la economia, renta, predos e infladén, la
Politica monetaria y fiscal, la nueva economia dasica y la nueva economia keynesiana. La infladén, los
ddos y las teotias del aedmiento econémico.

- Los temas de Economia Financiera y Relaciones Econémicas Internacionales son 40, en los que se
aborda: La informadon finandera, las dedsiones de inversion, la valoradén de proyectos, las dedsiones de
finandadon, valoradén de empresas, teotria del comerdo internadonal, la politica comerdal, la Balanza de
Pagos, divisas y tipo de cambio, las aisis monetarias y finanderas, los mercados finanderos de renta
variable y fija, las institudones finanderas de desarrollo, la OMC, la OCDE, la UE: merado intetior,
politica regional, politica comerdal, cooperaddn al desarrollo, el BCE.

- Los temas dedicados a la Economia Espafiola son 30. Se abordan las fuentes estadisticas y se analiza la
agricultura, pesca, energfa, industria, la politica industrial, el medio ambiente, los transportes, el turismo. Se
estudian las politicas de liberalizadén, la CNMC, el mercado de trabajo, la economia de las regiones, el
sistema finandero, la politica monetaria, la politica de internadonalizadén, la Balanza de Pagos, y las
reladones con la UE.

- Se dedican 28 temas a analizar ]a Economia del Sector Publico: el Presupuesto el gasto piblico y los
ingresos publicos, laimposidén, los impuestosyla em presa publica.

- Al Marketing internacional y las técnicas comerciales se dedican 10 temas, analizando los instrumentos
de defensa comerdal, la informadén y la formaddn, los instrumentos finanderos y fiscales para la
internadonalizadén, la inversién extetior y la promodén de inversiones, los canales de distribudén, el
contrato de ventainternadonal y los medios de pago en el comerdo internadonal.

- La Economia cuantitativa se recoge en 8 temas en los que se estudian los métodos de regresion, las
ecuadones simultineas y de regresion no lineal, el ARIMA (autoregresive integrated moving average) y los
modelosde componentesno obsetvables.
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- Sélo el dltimo gmpo de temas, 15, se dedican a temas no estricamente econémicos: Derecho
Administrativo y Organizacion del Estado, viéndose las fuentes, el reglamento, el acto administrativo,
los recursos, la jurisdicdén contendoso-administrativa, los contratos en el Sector Pablico, los servidos
publicos, el procedimiento administrativo comun, el régimen juridico del personal al servido de las AAPP,
la Constitudon, el Gobierno, la Administradén General del Estado, el Ministetio de Asuntos Econémicos
y Transformadén Digital y los otros ministerios econémicos, el ICEX, las politicas de igualdad de género y
la gobernanza publica.

La adecuacion de la formacion al trabajo

Lo primero que debo dedr es que mi formadén al teminar la carrera de Econdmias, estudié en la

Complutense, era esaso y superfidal. Mi conodmiento de Economia procede casi en su totalidad de la preparadén
de la oposidén de TCEE.

Reauerdo que, en mi éoca, yo aprobé en 1977, es dedr, hace 43 afios, Economia General era el gmeso de
nuestra preparadon, asi como Economia Finandera y Reladones Econémicas Internadonales y Econom{a Espafiola.
Se estudiaba algo pareddo a lo que hoy se llama Economia del Sector Publico, y no reauerdo que se estudiase
practicamente nada de Economia Cuantitativa o de témicas comerdales. De la misma foma, tampoc recuerdo que
se dedicase atendon al Derecho Administrativo.

Mi experienda de estos 43 afios de trabajo me dice que me hubiera venido bien haber profundizado mas en
Contabilidad y también en Derecho Administrativo. ¢Por qué? Pues porque me he encontrado muchas ocasiones en
que, en la gestion de una Ofidna Comerdal, que en la practica fundona como la filial en un pafs extranjero de una
empresa multinadonal espafiola con 100 ofidnas en el mundo, el director de la ofidna, y como ejemplo, en miultima
ofidna, Milan, manejaba un presupuesto anual (ofidna e ICEX) cercano a un millén de euros, débe tener un
conodmiento de contabilidad quele permita seguir y controlar el trabajo del contable.

De igual foma, la actividad de un fundonario se desarrolla basicamente en el marco del Derecho, y
particularmente, del Derecho Administrativo. Por eso, un conodmiento de esta materia, aunque no es econémica,
me parece esendal para desatrollar correctamente su trabajo, evitando muchos pasosen falso.

En aanto a témicas comerdales, sies derto que he podido formamme en el trabajo y se han impartido cursos a
lo largo del tiempo, induido sobre comerdo electrénico.

Algunas cifras sobre los TCEE

Hay 645 miembros vivos del aierpo de TCEE, con 464 activos y 181 jubilados. De los activos, 304 son

hombres y 160 son mujeres. Han sido o son miembros del aierpo Angel Rojo, Enrique Fuentes Quintana, Ramén
Tamames, Pedro Solbes, Luis de Guindos.

El reparto por areas de actividad es bastante equilibrado, con un 37% en Comerdo, un 23% en Economia y un
17% en Finanzas, mas un 23% en otros destinos, que pueden ser otros ministerios no econémicos, administradones
autondémicas 0 munidpales.



eduF®Pnet eduF®Academics

Proyecto de Educacién Financiera
desde 2005

Comercio
(23%)

Finanzas (11%)

Economia

Distribucién por areas de los TCEE en activo en la Administracion General del Estado

La distrbudén por destinos muestra el predominio de la actividad de promodén comerdal y apoyo a la
internadonalizadén, en ICEX o en Ofidnas Comerdales, 107, asi como en la S.E. de Comerdo, 63. En segundo
lugar, figuran los destinos en la SE de Economia y Apoyo a la Empresa, 93. Otros ministerios no econémicos y
organismos publicos atracn a42 TCEE y las IFISa 31, mientras que 55 estan trabajando en el sector privado.

ICEX y OFECOMES: Oficinas Econdmicas y Comerciales 107

SEC: Secretaria de Estado de Comercio B

SEE: Secretaria de Estado de EconomiayApoyoalaEmpresa [N
Otros ministerios [ 2 |

Otros organismos publicos B

Instituciones Financieras Infemacionales y Bancos centrales  [IECEI

Sector privado [ 55 ]

Empresas plblicas y otros I

Distribucion por destino de los TCEE en activo

El proyecto de reforma del acceso a la funcion publica

Como indica el doaumento que el ministro para la Administradén Territorial y Fundén Pablica ha
presentado en mayo de este aflo, “A pesar de la existencia de nna elevada confianza social en los procesos selectits de la
Administracion General del Estady (AGLE), resulta necesaria nna revision en todas sus fases, desde la planificacion hasta la

incorporacion de las personas seleccionadas, para atraer talento al empleo priiblico y garantizar a la cindadania la prestacion de unos
servicios pilblicos de calidad”’ .

En palabras del ministro Miquel Iceta, los problemas que trata de abordar la refomma son “ Envejecimiento de

Plantillas, desconocimiento del papel de la Administracion como empleadora, desajuste entre el sistema educativo y los procesos select ivos y
la revolncidn digital”.
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El doaaimento “Orientadones para el cambio en materia de selecdén en la Administradén General del
Estado”, sera elevado ala Comisién Supetior de Personal antes del 31 de didembre de 2021.

Estedoaumentoestablece dnco “pilares™:

- Planificadén dela selecdén, en base a las necesidades de personal, publicando, cada enero, el calendario de
procesos selectivos previstos y su duradén.

- Refomma del sistema de oposidén, acortando las pruebas, redudendo las de aticter memotistico y
reforzando las que valoren las competendas y los conodmientos, potendando la promodén interna.

- Diseflar los cirsos selectivos, acortandolos en su duradén y osientandolos hada una fommadén en
competendas, preparando a los empleados para el puesto a desempefiar. En el aso de la promodén
internase reforzarael caricter selectivo de los mismos,buscando quelas plazas convocadas se aubran.

- Se busari la igualdad y diversidad, acortando los procesos selectivos que son un factor de desigualdad,
implantando un sistema de apoyo que favorezca también la diversidad y fadlitando materiales y
herramientas deayudaal aprendizaje.

- Los miembros de los 6rganos de seleaddn (tribunales) deberan acreditar su dominio de los conodmientos
requeridos sino también una capadtadon en témias de seleaddn, en igualdad de género yen discapaddad.

La posicién de la Asociaciéon de los Cuerpos Superiores sobre la Reforma.

Esta asodadén induye a Abogados del Estado, Diplomaticos del Estado, Inspectores de Hadenda del Estado,
Interventores y Auditores del Estado y Témicos Cometrdales y Economistas del Estado.

Esta Asodadén considera que el sistema de selecdén debe adaptarse a los cambios del momento, pero los
cambios radicales pueden tener consecuendas inesperadas.

Por ello proponen:

- Mantener el sistema de oposidén. Este sistema ha demostrado cxmplir con los prindpios de igualdad,
mérito y capaddad, garantizar la espedalizadén y busaar la excelenda. Asimismo, es un sistema que cuenta

con una amplia aceptadén y legitimadén sodal. En este sentido, consideran que la reforma no deberfa ser
transversal para todos los cuerpos, sino adaptada alas particularidades de cada uno.
- Agilizar los plazos en los procesos de selecdén. En muchos casos no son resultado del nimero de

examenes sino delos plazos internosdela Administradén. Agilizar no debe significar relajar.

- Mantener la parte tedric-memoristica, v complementarla (que no sustituirla) con la parte practica. El
sistema memoristico pemite al candidato tener amplios y completos conodmientos téaicos de las materias
de espedalizaddén de cada cuerpo, necesarios parael desempefio de las fundones.

- Mantener los exdmenes orales, induyendo en ellos, en su caso, un turno de preguntas, ya que pemiten al
tribunal evaluar el grado de comprensién, razonamiento y aplicaddén practica de los conodmientos
ténicos, asi como conocer la apaddad de intetloauddn, improvisadén y resoludén de problemas del
candidato. Sin olvidar la importanda que, en la actualidad, tanto en el dmbito publico como en el privado,
tiene la capaddad de expresion oral de todo andidato. A mi entender, todos los arerpos de esta Asodadon
contemplan en su oposidén examenes orales con preguntas del tribunal. En mi tiempo ya era asi.

- Mantener dentro del proceso de selecdén los idiomas obligatorios de cada auerpo. En los no obligatorios
se podrian sustituir poruna certificadén ofidal.

- El airso de acceso debe ser completo, selectivo y remunerado, induyendo tanto formadén tedrica (p.e.
sobre la Administradén, gestibn de equipos, et como practiaa (con estandas en los ministerios y
organismos publicos).

- Fomentar la promodén intema, pero manteniendo el nivel de exigenda, aligerando las materias en las que

el candidato ya ha sido examinado, pero en ningin caso sustituir la parte de oposidén por la realizadén de
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prucbas, para garantizar el prindpio de igualdad, mérito y capaddad con el resto de candidatos del tumo
libre.

- Trbunal alifiador multidisdplinar, con presenda del auerpo al que se estd opositando, con derto grado de
profesionalizad6n y rotatorio. Para conseguir que las personas mas preparadas fommen parte de los
tribunales alifiadores. Es de suma importanda mantener actualizadas las dietas y establecer protomlos
objetivos parael nombramiento y cese de los miembros de cada tribunal.

- Fomentar la diversidad sodal y territorial, sin menosabat el grado de exigenda y busqueda de la excelenda
con mayor difusién de las fundones de los diversos cuerpos, favorecer la preparadoén virtual y establecer un
sistemadebeaas.

- Redudr el riesgo de opositar, comprometiéndose en los puestos a cubrir en el medio plazo y favoredendo
el reconodmiento de los afios de preparadén (con una certificacion) y evitando la revisién pemanente de
temarios.

- Finalmente, favorecer la retendén de talento mediante el fomentodel desarrollo dela carrera profesional.

Conclusiéon

Las competendas en Economia y Finanzas que predsan los fundonarios de cuerpos espedales que ejercen
fundones de caracter econémico y finandero, daramente no se adquieren en la carrera, sino que en gran medida se
adquieren durantela preparadén de la oposidén.

El nivel de conodmientos es elevado y amplio, porque también van a ser amplias las necesidades de esos
conodmientos que tendra cuando ejerza su labor como fundonatrio.

El proceso de selecddn es susceptible de mejorarse, pero las caracteristicas basicas deben pemmanecer si se desea
mantenerlos prindpios deigualdad, méritoy capaddad.
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Resumen

En el articulo se recogen las necesidades de competendas econémico-finanderas que se requieren, desde el
punto devistadeun fundonario, paraacceder a la fundén publica.

Palabras clave: competendas econémicas y finanderas; fundonarios; economiay finanzas.
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1. ¢Coémo se estructura la funcién publica espafiola? Grupos y Cuerpos. Cuerpos Generales.

Se hace referenda a la agrupadén de los fundonarios en Cuerpos, diferendandose en la Fundén Pablica de
Espafia dos grandes conjuntos de Cuerpos de Fundonarios: Cuerpos Generales y Cuetpos Espedales. El ponente
queme precedié, D. Leén Herrera, abord6 en su ponenda los Cuerpos Espedales, por lo que la miase centré en los
Cuerpos Generales, que correspondealas oposidones que aprobé.

Los fundonarios de los Cuerpos Generales, al contrario de los Cuetpos Espedales, no pertenecen a una catrrera
o profesién conaeta, sino que les corresponde el desempefio de las fundones comunes al ejerddo de la actividad
administrativa.

Los Cuerpos Generales enla AGE (Administradén General del Estado), sonlos siguientes:

»  Cuerpo General Auxiliar de la Administradén del Estado (C2). Se requiere para el ingteso estar en posesion
del titulo de Graduado en Educadén Seaundaria Obligatoria.

» Cuerpo General Administrativo de la Administradén del Estado (C1). Se requiere para el ingreso estar en
posesion del titulo de Bachillerato.

»  Cuerpo de Gestion de la Administrad6n Civil del Estado (A2). Se requiere para el ingreso estar en posesion
de un Grado Universitario o una Diplomatura Universitaria (no hay una tituladén o carrera concreta, ya
que todas son validas).

» Esala Témia de Gestién de Organismos Auténomos (General) (Al). Se accede por promodén interna
previa pertenenda durante dos afios a un azerpo de la AGE dasificado en el subgmupo A2. Se requiere para
el ingreso estar en posesion de un Grado Universitario o una Licendatura Universitaria (no hay una
tituladén o catrera concreta, ya que todas son validas).

» Cuerpo Supetior de Administradores Civiles del Estado (Al). Se aceede tanto por libre como por
promodén interna. Se requiere para el ingteso estar en posesion de un Grado Universitatio o una
Licendatura Universitaria (no hayuna tituladén o carrera conareta, ya que todas son validas).

Las Comunidades Auténomas suelen guardar bastante similitud con el Estado en la configuradon de sus
Cuerpos Generales, sin perjuido de la Autonomia y aapaddad de Autogobiemo que les confiere la Constitudén
Espafiolade 1.978.

2. Conocimientos de Economiay Finanzas necesarios para superarlas pruebas de acceso.

La exposidén se centra en el Cuerpo de Gestiéon dela Administradén Civil del Estado (A2).
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Se comienza detallando las prucbas selectivas para el ingreso en el Cuerpo, auya organizadén corresponde
al INAP (Instituto Nadonal de Administradén Pablica), que es el Organismo enargado dela selecdén y formadén
de los fundonarios. Tal detalle, referido a la Oferta de Empleo Piblico que se esta ejecutando actualmente, puede ser
consultado en lasiguiente paginaweb: h#ps:/ /sede.inap. gob.es/ gace-2019-ingreso-libre

Expongo de foma sintética los contenidos de economfia y finanzas que encontramos en el programa de
estudio de la oposidon, que consta de seis bloques. El temario es de cardcter general, con un peso muy importante
de lo juridico, sin perjuido de que a su vez encontremos una presenda muy importante de contenidos econémicos y
finanderos. Los Bloques tematicos son los siguientes:

BLOQUE I: Organizacion del Estado y de la Administraciéon Publica (13 temas). :Qué auestiones
econémicas se analizan en este bloque?

» Prindpios wnstitudonales de economia y hadenda (Titulo VII de la Constitudén de 1978, articulos 128 a
130).
» Estructurayfundones del Tribunal de Cuentas.

BLOQUEII: Uni6én Europea (7 temas). : Qué cuestiones econdémias se analizan en este bloque?

Institudones econémicas como el Tribunal de Cuentas yel Banco Central Europeo.
Presupuesto Comunitario.

Los fondos estructurales.

La cohesion econémicay sodal.

Politicas dela UE: merado intetior.

Defensade la competenda.

Ayudas de Estado.

Politia econémica y monetaria.

VVVYVYVYVYVYYYVY

Politica agricola y pesquera.
BLOQUEIIL. Politicas Pablicas (14 temas). : Qué cuestiones econémicas se analizan en este bloque?

Politia econémica actual.

Politica presupuestaria.

Evoludén ydistribudén anual del gasto piblico.
Politica fiscal.

Otras politicas econémicas. La unidad de mercado.
Politia industrial, de turismo y comerdo.
Seguridad Sodal. Estructuray Finandadén.

YV VVVVYYVYYVYYVY

Evoludén del empleo en Espafia. Los servidos publicos de empleo: prestadones y politicas de empleo.

BLOQUE 1IV. Derecho Administrativo General (13 temas). Este Bloque tiene un contenido
predominantemente juridico, con temas tales como Procedimiento Administrativo Comun, Contratadén
Administrativa, Subvendones Publicas, Jurisdicdon Contendoso Administrativa o Responsabilidad Patrimonial de
las Administradones Pablicas.

BLOQUE V. Administracién de Recursos Humanos (10 temas). Esun bloque muy poc econémico con
predominio delo juridico. Las materias que guardan alguna reladén con la economiay finanzas son las siguientes:

» Sistemaderetribuddn delos fundonarios y su imputaddn presupuestatia.
» Régimen espedal de Seguridad Sodal de los fundonarios dviles del Estado.
» Legisladon laboraly dehuelga.
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BLOQUE VI. Gestién financiera y Seguridad Social (10 temas). Este es el bloque mds econémico del
tematio. ;Qué cuestiones econémicas se analizan en este bloque?

» Concepto dePresupuesto. Ley General Presupuestatia. Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finandera.

Contabilidad Publica. Plan General de Contabilidad Publica.

Controldel Gasto Publico. LaIGAE.

Procedimiento Administrativo de ejecuddn del gasto.

Tipos de gastos publicos.

Ingresos Publicos y sistema tributario.

YVVVVVYY

Seguridad Sodal. Prestadones y régimen econémico.

A efectos infomativos, se indica que en las ultimas Ofertas de Empleo Publico ejecatadas (2016, 2017 y 2018),
entre el 6 y el 21% de las plazas ofertadas han quedado desiertas tras el proceso selectivo. El nimero de aspirantes
potplazahaosdlado entre los 14,41 y los 23,34 aspirante/ plaza.

Se detalla de foma sintética el tematio y pruebas de acaeso para el Cuerpo de Escala Témica de Gestion de
Organismos Auténomos General (subgrupo Al promodoén intema). Tal detalle puede consultarse en la pagina web
de INAP: htips:/ [ sede.inap. gob.es/ etgoa-2019-promodion-interna

3. Ejemplos de destinos para los integrantes del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estadoy Técnica de Gestion de Organismos Auténomos en relacion con la Economia y
Finanzas.

Se exponen ejemplosde destinos ofertados alos aprobados delas ultimas OEP:

Tribunal Econémico Administrativo Central.

Searetaria General del Tesoro y Politica Finandera.
Delegadones Provindales de EconomiayHadenda.

Comisién Nadonal delos Meraados y de la Competenda.
Fondo Espafiol de Garantia Agraria (Ministerio de Agtricultura).
Direcdén General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.
Servido Publico de Empleo Estatal.

Direcdén General de Politia Econémia (Ministerio de Asuntos Econémicos).

VVVVYVYVYYYVYYVY

Diteadén General de Seguros y Fondos de Pensiones.

En resumen, las fundones prindpales de los Cuerpos de Gestién de la Administradén Gvil del Estado y la
Escala Témica de Gestién de Organismos Autébnomos se pueden sintetizar en las siguientes:

» Instrucddn de procedimientos administrativos.
Instruadén de procedimientos de contratadén.

Gestién Patrimonial.

Gestién Presupuestaria.

Reconodmiento y control de prestadones pordesempleo.

Gestion derecursos humanos.

YVVVVYY

Gestion de Politicas varias.
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4. Ejemplo de trabajo. Politicas Activas y Pasivas de Empleo. El papel de las Prestaciones por
Desempleo como Estabilizador Automatico.

Se indica la nomativa reguladora de la Politica de Empleo en Espafia, que tiene como texto de cabecera el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo. Las

politicas activas se disefian a nivel estatal con la partidpadén de las Comunidades Auténomas y su ejecudon
wrresponde prindpalmente a estas dltimas.

La Administradén General del Estado tiene encomendada, a través del Servido Publico de Empleo Estatal, la
gestion del sistema de protecdén por desempleo, cuya reguladén de cabecera se contiene en el Titulo III del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Sodal, y el Real Decreto 625/1985, de 2 de abrxil. El sistema de desempleo en Espafia se articula en un
nivel contributivo (que depende directamente de la contribudén delos trabajadores), yun sistema asistendal.

Las prestadones por desempleo son consideradas por los economistas como “estabilizadores automaticos”,
pues se trata de un gasto publico que se inarementa sin necesidad de dedsién politica discredonal, en la parte baja
del ddo econémic, y se reducen en situadones de expansion de la economia. Prueba de ello es que en 20006, en
situadén de expansion de la economfia, el coste que supusieron para el Estado las prestadones por desempleo fue de
14.039 millones de euros, cantidad que contrasta con los 31.678 millones de euros de 2012, o la cantidad record de
34.318 millones de euros empleados en 2020, afios de recesién econdémica.
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